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постановлением администрации 

Чебаркульского городского округа
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Развитие дошкольного образования 

в г.Чебаркуле на 2013-2015 годы»

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие  дошкольного образования  в г.Чебаркуле на 2013-2015 годы» (далее именуется  –  Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации

Чебаркульского городского округа 

	 Цели Программы
	обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в Чебаркульском городском округе           

	Задачи Программы
	удовлетворение потребности населения Чебаркульского городского округа в услугах учреждений системы дошкольного образования; 

поддержка достигнутого уровня развития системы дошкольного образования

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	охват детей 1-6 лет дошкольным образованием; 

количество детей, дополнительно привлеченных в систему дошкольного образования;

количество мест в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на 1000 детей в возрасте от 1 года до 7 лет

	Этапы и сроки реализации  Программы
	2013-2015 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы 
	Общий объем финансирования Программы составляет 112,6 млн. рублей, в том числе:

средства местного бюджета – 5,2 млн. рублей по годам:

2013 год – 1,4 млн. рублей 

2014 год – 2,6 млн. рублей

2015 год – 1,2 млн. рублей

средства  областного бюджета – 105,4 млн. рублей по годам:

2013 год – 88,8 млн. рублей 

2014 год – 1,7 млн. рублей

      2015 год – 15,0 млн. рублей

      внебюджетные источники – 2,0 млн. рублей:

2013 год – 0,6 млн. рублей 

2014 год – 0,7 млн. рублей

      2015 год – 0,7 млн. рублей

	Ожидаемые результаты реализации  Программы
	дополнительное привлечение детей в систему дошкольного образования;

поддержание уровня охвата детей 1-6 лет дошкольным образованием


II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Дошкольное образование представлено 14 дошкольными образовательными учреждениями, 2 дошкольными группами в общеобразовательных школах.    
Процент охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием:

	2007г.
	 2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	77,2%
	 77,2%
	75,4%
	75,5%
	75,3%


Средний по городу показатель количества детей на 100 проектных мест составляет 118 человек. 

Резервы открытия дополнительных групп в детских садах за счет реконструкции и перепрофилирования помещений исчерпаны. Проектные мощности детских садов используются максимально полно, неиспользованных площадей нет.  В 2011-2012  годах была проведена работа по уплотнению существующих групп и приведению количества детей в группах в соответствие с нормативами СанПиН.

Тем не менее, темпы роста рождаемости превышают темпы увеличения контингента воспитанников дошкольных учреждений, поэтому охват детей дошкольным образованием, несмотря на предпринимаемые меры по увеличению мест для дошкольников,  постоянно снижается.  

Имеющаяся в городе сеть дошкольных образовательных учреждений не в состоянии принять всех желающих, поэтому  очередность в детские сады  продолжает оставаться высокой, на 01.07.2012г. составляла 663 ребенка в возрасте от 1,5 до 6 лет. В соответствии с демографическим прогнозом рождаемости, потребность в местах в ближайшие годы будет продолжать нарастать.

Таким образом, с учетом того, что:

существующая очередь на устройство детей в дошкольные образовательные учреждения продолжает оставаться достаточно большой;

в ближайшие пять лет численность детей дошкольного возраста будет увеличиваться, а дефицит мест в детских садах прогнозируется еще в течение 15 лет;

действующие детские сады работают со значительным перегрузом проектных мощностей;

в перспективе вывод какой-то части зданий дошкольных учреждений из эксплуатации неизбежен ввиду естественного износа – задача расширения сети учреждений дошкольного образования на ближайший период остается актуальной.

Наряду с этим снижение численности детей дошкольного возраста в отдаленной перспективе также должно учитываться при планировании развития сети дошкольных учреждений. Поэтому продолжают оставаться актуальными проблемы оптимизации и рационального использования сети детских садов, возврата зданий бывших детски садов в систему дошкольного образования города, организации дошкольных групп на базе общеобразовательных школ.  При этом часть сети должна позволять быстро и с минимальными затратами трансформировать дошкольные группы в классы для начальной школы. 

Кроме этого, становится актуальной задача расширения доступности дошкольного образования за счет развития его альтернативных форм: семейных детских садов (групп), частных детских садов (групп), групп кратковременного пребывания детей.

В связи с кризисными явлениями в экономике, наличием безработицы остается актуальной задача социальной поддержки и вовлечения в систему дошкольного образования детей из малообеспеченных и неблагополучных семей, оказания адресной социальной помощи. В 2009-2011 годах в муниципальные детские сады на льготных условиях оплаты за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении принималось в среднем 11 % детей из малообеспеченных семей от общего числа детей в возрасте от 1 до 7 лет, проживающих в г.Чебаркуле. Анализ показывает, что в ближайшей перспективе потребность в адресной социальной помощи сохраняется на уровне сложившихся объемов.

Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на условия содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях: организацию питания, оснащение образовательного и социально-бытового процессов, противопожарную безопасность, обеспеченность педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом.

Даже в условиях сокращения рынка труда и роста безработицы в дошкольных образовательных учреждениях отмечается наличие вакансий, не укомплектованных педагогическим и обслуживающим персоналом, высокий уровень текучести кадров. В последние годы на муниципальном и областном уровнях были приняты меры для стабилизации кадровой ситуации в дошкольных учреждениях: ведены доплаты к заработной плате сотрудников детских садов, организована регулярная курсовая переподготовка и повышение квалификации дошкольных педагогов. На ближайшую перспективу задача стабилизации кадровой ситуации в системе дошкольного образования сохраняет свою актуальность.

В условиях дефицита финансовых ресурсов необходимо продолжить решение проблем эффективности расходования бюджетных средств, выделяемых на образование дошкольников, увеличение внебюджетных доходов системы дошкольного образования. В качестве перспективных комплексных решений этих проблем предлагаются такие меры, как перевод образовательных учреждений в автономные образовательные учреждения, переход на нормативно-подушевой механизм финансирования услуг дошкольного образования.

 В условиях недостатка всех видов ресурсов, с учетом вероятностного характера прогнозов экономической ситуации в Чебаркульском городском округе и  в Челябинской области в целом требуется выделение приоритетных мер по поддержке и сохранению достигнутого к 2012 году уровня дошкольного образования в рамках реальных возможностей муниципального бюджета. Для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования требуется продолжение централизованной поддержки системы дошкольного образования с использованием программно-целевого метода управления.    

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ


 Основной целью Программы является обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в Чебаркульском городском округе.


 В качестве минимальных задач, реализуемых посредством Программы, рассматриваются: удовлетворение потребности населения Чебаркульского городского округа в услугах учреждений системы дошкольного образования; поддержка достигнутого уровня развития системы дошкольного образования.
IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы обеспечит к 2016 году:

дополнительное привлечение в систему дошкольного образования 300 детей;

поддержание охвата детей 1-6 лет дошкольным образованием на уровне не ниже 74,4 процентов.
V. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа рассчитана на 2013-2015 годы с разбивкой реализации программных мероприятий по годам.

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Основные программные мероприятия группируются по следующим разделам:

- создание условий для удовлетворения потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений;

- создание условий для повышения качества дошкольного образования, улучшения подготовки детей к обучению в школе;

- улучшение питания и оздоровления детей;

- повышение профессионального уровня кадрового состава дошкольных образовательных учреждений;

- повышение экономической эффективности системы дошкольного образования;

- обеспечение безопасности функционирования  ДОУ;

- информатизация системы дошкольного образования.

Перечень программных мероприятий представлен в Таблице 1. 

Таблица 1

	№
	Наименование направлений мероприятий
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Источники финансирования

	
	
	 2013г. 
	2014г. 
	2015г. 


	

	1.
	Создание  условий для удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольных образовательных учреждений:
	89464,7
	3230,0


	15080,0
	

	1.1.
	Реконструкция МДОУ д/с №25 со строительством пристроя  на 80 мест 
	85000,0
	-
	-
	областной

бюджет

	1.2.
	Строительство модульного детского сада на 140 мест
	-
	-
	15000,0
	областной бюджет

	1.3.
	Создание дополнительных мест для дошкольников, в т.ч.: 

- дошкольная группа в МОУ ООШ № 9;

- рационализация (оптимизация) сети;

- возврат в систему дошкольного образования детского сада № 11
	4394,7
300,0
2110,7

334,0
1650,0
	3150,0

1500,0

1650,0
	-
	местный бюджет

областной бюдж.

местный бюджет

областной бюдж.

	1.4.
	Компенсация части родительской платы детям из малообеспеченных, неблагополучных семей; семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	70,0
	80,0
	80,0
	местный бюджет

	2.
	Создание условий для повышения качества дошкольного образования, улучшения подготовки к обучению в школе
	132,0
	310,0
	315,0
	

	2.1.
	Обеспечение приоритетного приема в детские сады детей 5-6 лет (за 1-2 года до поступления в школу) в условиях дефицита мест
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Приобретение игрушек, детской мебели, физкультурного, технологического, дидактического оборудования
	120,0
	140,0
	120,0
	внебюджетные источники

	2.3.
	Обеспечение МДОУ современными программами, учебно-методическими изданиями, детской художественной литературой и развивающими играми
	12,0
	30,0
	15,0
	внебюджетные источники

	2.4.
	Оборудование малых форм на прогулочных участках 
	-
	140,0 

(д/с № 25,26)
	180,0

(д/с № 1,2)
	местный бюджет

	3.
	Улучшение питания и оздоровления детей
	376,0
	470,0
	455,0
	

	3.1.
	Поддержание рациона питания детей в дошкольных образовательных учреждениях в пределах установленных натуральных нормативов
	-
	-
	-
	

	3.2.
	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений
	-
	90,0

(д/с № 3,4,5,6,14,42)
	75,0

(д/с № 1,2,23,25,26)
	внебюджетные источники

	3.3.
	Обеспечение круглогодичной С-витаминизации питания дошкольников
	6,0
	8,0
	8,0
	внебюджетные источники

	3.4.
	Использование йодированной соли для профилактики йододефицитных состояний при приготовлении  блюд детского меню
	10,0
	12,0
	12,0
	внебюджетные источники

	3.5.
	Оздоровление дошкольников с помощью современных технологий (метод энтеральной оксигенотерапии), 1200 чел.
	360,0
	360,0
	360,0
	внебюджетные источники

	4.
	Повышение профессионального уровня кадрового состава  дошкольных образовательных учреждений


	719,8
	719,8
	719,8
	

	4.1.
	Обеспечение повышения квалификации и переподготовки педагогических работников системы дошкольного образования (в части организации образовательного процесса) на базе образовательных учреждений, прошедших конкурсные процедуры
	-
	-
	-
	

	4.2.
	Выплата ежемесячной надбавки к заработной плате помощникам воспитателей, младшим воспитателям
	700,0

	700,0

	700,0

	местный бюджет

	4.3.
	Переподготовка и повышение квалификации работников дошкольных образовательных учреждений, в том числе:

медицинских работников детских садов 6 человек;

бухгалтеров детских садов 6 человек
	19,8

12,8

7,0
	19,8

12,8

7,0
	19,8

12,8

7,0
	внебюджетные источники

	5.
	Обеспечение безопасности функционирования  ДОУ:


	80,0
	220,0
	280,0
	

	5.1.
	Ремонт и замена ограждения 
	80,0
(д/с №26)
	70,0

(д/с №5)
	80,0

(д/с №6)
	внебюджетные источники

	5.2.
	Замена оконных блоков
	-
	150,0

(д/с№2,25,42)

	200,0

(д/с №23,26)
	местный бюджет

	5.3.
	Асфальтирование площадок
	-
	-
	-
	внебюджетные источники

	6.
	Информатизация системы дошкольного образования


	-
	30,0
	30,0
	

	6.1
	Обеспечение МДОУ мультимедийным оборудованием
	-
	-
	-
	внебюджетные источники

	6.2
	Обеспечение МДОУ автоматизированными рабочими местами
	-
	30,0
	30,0
	местный бюджет

	
	ИТОГО

в том числе:
	90772,5
	4979,8
	16879,8
	

	
	местный бюджет, 

в т.ч. подкреплены денежными средствами
	1404,0
	2600,0
	1190,0
	

	
	областной бюджет
	88760,7
	1650,0
	15000,0
	

	
	внебюджетные источники
	607,8
	729,8
	689,8
	


VII. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ

Для реализации Программы определяются целевые индикаторы  и показатели:

	№ п/п
	Мероприятия
	Индикативные показатели

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	Охват детей 1-6 лет дошкольным образованием, процентов
	74,4%
	75,3%
	75,5%

	2
	Количество детей, дополнительно привлеченных  систему дошкольного образования, человек
	64
	80
	140

	3
	количество мест в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на 1000 детей в возрасте от 1 года до 7 лет
	754
	774
	806

	
	
	
	
	


VIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ


Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного и областного (по согласованию) бюджетов, а также за счет средств из внебюджетных источников. Общая сумма финансовых средств на реализацию Программы составляет 112632,1 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета 105410,7 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета 5194,0 тыс. рублей, за счет средств из внебюджетных источников 2027,4 тыс. рублей.


Объем финансирования мероприятий Программы по годам представлен в таблице 2.

Таблица 2

	Год
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	Всего

	2013
	88760,7
	1404,0
	607,8
	90772,5

	2014
	1650,0
	2600,0
	729,8
	4979,8

	2015
	15000,0
	1190,0
	689,8
	16879,8

	ИТОГО
	105410,7
	5194,0
	2027,4
	112632,1



Затраты на реализацию программных мероприятий указаны в ценах 2012 года.


Предусмотренные Программой мероприятия за счет средств местного бюджета финансируются поквартально.

IX. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:

                     Iф    Iф        Iф

                       1     2         n

                     --- + --- + ... ---

                     Iп    Iп        Iп

                       1     2         n

                 E = ------------------- x 100%,

                              n

    где:

    E - эффективность реализации Программы (процентов);

    Iф   -  фактический  индикатор,  достигнутый в ходе реализации Программы;

      1

    Iп  - нормативный индикатор, утвержденный Программой;

      1

n - количество индикаторов Программы.  
Начальник Управления
образования администрации

                                                С.А.Виноградова

